
🏥 働き方改革に関する情報公開 

1. 中途採用比率の公表（労働施策総合推進法 第 27条） 

年度 中途採用比率 

2023 年度 50% 

2024 年度 49% 

2025 年度 57% 

2. 女性活躍推進に関する情報（女性活躍推進法 第 20条） 

項目 対象期間 内容 

女性管理職比率 2025 年度（4/1～3/31） 42.7% 

平均勤続年数（女性） 2025 年度（3/31） 7.9 年 

平均勤続年数（男性） 2025 年度（3/31） 8.4 年 

男女の賃金差異 2025 年度（4/1～3/31） 62.9%（法人全体） 

3. 育児休業等の取得状況（育児・介護休業法 第 22条の 2） 

年度 男性育児休業取得率 女性育児休業取得率 

2025 年度 73%（15 名中 11 名） 100%（27 名中 27 名） 

4. 次世代育成支援対策の実施状況（次世代育成支援対策推進法） 

一般事業主行動計画は公益社団法人地域医療振興協会のホームページよりご確認いただ

けます。 公益法人情報公開｜公益社団法人 地域医療振興協会 

 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人地域医療振興協会 横須賀市立総合医療センター 

更新日：2026 年 10 月 1 日 

https://www.jadecom.or.jp/about/disclosure.html
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